
시간 Track 1 Track 2 Track 3
09:00~09:30 등록

09:30~10:10

사회: 최희준(홍익대) 사회 : 박소연(안양대)  사회: 신수림(여주대)

팀의 사회감성역량 향상을 위한 교육 
프로그램 개발

Performance Change를 위한 
HPT(Human Performance 

Technology)Practitioner양성과정 
개발 

해외법인 조직문화 내재화 사례: S기업 
사례를 중심으로

전주영(서강대) 박경연, 이영석(ORP연구소) 한만주(글로벌 T&D), Timothy P. 
Veach(단국대)

10:10~10:50
학회지를 통해본 한국의 

인적자원개발의 연구동향과 이슈 현대모비스의 WLP 프로그램 사례
해외주재원 리더십 스타일 진단과 
리더십 개발에 관한 연구: P기업을 

중심으로
정재삼, 강민진, 이혜진, 조지현(이화여대) 고동록(현대 모비스) 박성민(배화여대), 김상락(포스코)

10:50~11:00 Coffee Break 및 이동

11:00~12:30
개회사 및 기조 강연

개회사: 조일현(한국기업교육학회장)
기조강연: 윤경로(글로벌인재경영원 원장)
사회: 박수홍(한국기업교육학회 부회장)

12:30~14:00 점심 식사

14:00~14:40

사회: 두민영(삼성화재) 사회 : 이재실(한경대) 사회: 장환영(동국대)
다양성과 창조시대의 기업경쟁력 
강화를 위한 Stakeholder analysis 

적용전략
Problem Sensing 역량 향상을 위한 

프로세스 개발
해외 귀임주재원의 귀임보고서 작성 및 

활용에 관한 연구: L기업 사례를 
중심으로

이주혁, 김효정, 왕준, 박진영, 이용희, 
박수홍 (부산대) 송상호(안동대) 이해경(롯데인재개발원)

14:40~15:20
그룹 ESI(Employee satisfaction 

index) 진단을 통한 개선 방안 도출
통섭과 융합의 창조적 인재육성 - 

글로벌 창조아카데미 사례
글로벌 인재양성을 위한 Customized 

Online MBA 교육 사례

정민홍(화승그룹) 정용진(중앙공무원교육원) 이동우(메타비경영연구원)

15:20~15:40 Coffee Break

15:40~16:20

사회: 이현우(상명대) 사회: 최윤주(숭실대) 사회: 신재은(경기복지재단)
Augmented Intelligence와 Smart 

Learning의 만남
대기업의 중소기업 인력지원 협력방안: 

삼성전자 사례 연구
기업경쟁력 강화를 위한 조직문화 

혁신사례 
박병호(KT innoedu) 지세근(삼성전자) 조요한(풀무원)

16:20~17:00
지식의 통합 HRD 시스템 스마트러닝과 일터에서 실행되는 코칭 

프로그램 사례 로봇을 활용한 미래 기업교육의 전망

최진선(농협중앙회) 유일한(휴넷), 우수명(아시아코칭센터) 황은동(SKT)

17:00~18:00
대학(원)생 기업 교육 프로그램 공모전 시상

Best Presentation Award(3명) 시상
폐회사: 장환영(동국대)

경품 추첨
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